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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Resolucion Rectoral N° 0218-2026-UNI

Lima, 20 de enero de 2025
VISTO:

El expediente con Registro N° 170437-2025 del Sistema de Gestion Documentaria sobre conformacion del
Equipo Lider BIM de la Universidad Nacional de Ingenieria.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”. Esta autonomia se manifiesta en los regimenes
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, concordante con el articulo 7° del Estatuto de
la Universidad Nacional de Ingenieria (Estatuto de la UNI), aprobado por la Resolucién Rectoral N° 1787 del
16 de diciembre de 2014;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1252 y sus modificatorias, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, como sistema administrativo del Estado, con
la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacién de
servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais;

Mo

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, aprobado por Decreto Supremo N° 284-2018-EF, y sus
modificatorias, establece en su articulo 8, numeral 8.2, entre otros, que es funcién de la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de Economia y Finanzas “emitir las
metodologias colaborativas de modelamiento digital de la informacién, para mejorar la transparencia, calidad
y eficiencia de las inversiones”,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento establece que: “La implementacion e
incorporacion de metodologias colaborativas de modelamiento digital de la informacién a que se refiere el
numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del presente Reglamento se realiza de manera progresiva. Para tal
efecto, la DGPMI aprueba las disposiciones necesarias para la adopcion de los aplicativos informaticos y la
generacion de capacidades”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 237-2019-EF, se aprueba el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2019-2030, actualizado por Decreto Supremo N° 203-2024-EF cambiando su denominacién a
“Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2024-2030", que establece -entre otros- la medida de politica
1.1: Plan BIM Peru, la cual busca modernizar y digitalizar los sistemas de formulacién, evaluacion, ejecucion
y funcionamiento de los proyectos de inversion utilizando una metodologia colaborativa de modelamiento
digital;

Que, mediante Decreto Supremo N° 289-2019-EF, modificado por Decreto Supremo N° 108-2021-EF, se
establecen disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM en los procesos de la inversion publica de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Resolucion Rectoral N° 0218-2026-UNI
Lima, 20 de enero de 2025

las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, se aprueba la “Guia Nacional BIM: Gestién de
la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM”, que tiene como objetivo definir y estandarizar los
conceptos referidos a la aplicacion del proceso Gestion de la Informacion BIM en el desarrollo de las
inversiones;

Que, asimismo, el capitulo 6 de la mencionada Guia, indica que para adoptar BIM se requiere de una estrategia
definida y clara, independientemente de la complejidad y el tamafio de las inversiones. Es asi como, se
establece que la adopcion de BIM tiene tres niveles importantes: nivel nacional, nivel organizacional y nivel de
proyecto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0019-2025-EF/63.01, se aprueba los “Lineamientos para la adopcion
progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”, con el objetivo de establecer directrices mas detalladas
para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de la adopciéon de BIM, ampliando
progresivamente su alcance en las fases del Ciclo de Inversion a cargo de las entidades o empresas publicas;

Que, el numeral 4.2 del acapite 4 de los referidos Lineamientos especificos sefiala que en la “Planificacion de
la adopcidn progresiva de BIM”, las organizaciones planifican la adopcién progresiva de BIM en las fases del
Ciclo de Inversién, contando con un Equipo de Trabajo encargado de liderar el proceso de adopcion de BIM
en la organizacion (Equipo lider BIM);

Que, el referido numeral 4.2.1 recomienda que el Equipo de Trabajo esté integrado por el titular de la
organizacion, asi como por los responsables de los 6rganos o unidades organicas a cargo de las fases del
Ciclo de Inversion que se desarrollaran aplicando BIM, incluye también a los/las responsables de los érganos
o unidades organicas de tecnologias de la informacion, contrataciones publicas, recursos humanos, asesoria
juridica y planeamiento, presupuesto y modernizacion de la gestion publica, el/la responsable del 6rgano a
cargo de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones. Asimismo, que el representante del Titular de
la entidad sea quien presida el Equipo lider BIM y que el Secretario Técnico cuente con la experiencia y
conocimientos para desempefiar el rol de “Lider BIM” establecido en la Guia Nacional BIM: Gestion de la
informacioén para inversiones desarrolladas con BIM, finalmente, recomienda que la conformacion del Equipo
Lider BIM, asi como la determinacion de sus facultades, se aprueba a través de una resolucién emitida por el
titular de la entidad;

Que, conforme consta en el expediente administrativo se cuenta con la opinién favorable de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la
Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Ejecutora de Inversiones, la Unidad de Abastecimiento y la Facultad
de Ingenieria Civil. En ese sentido, la Unidad de Abastecimiento de la Direccion General de Administracion
solicita mediante Oficio N° 0020-2026-DIGA-UNI de fecha 12 de enero de 2026, la emision de la Resoluciéon
Rectoral que apruebe la conformaciéon del Equipo de Trabajo para la adopcion del Building Information
Modeling (BIM) en la Universidad Nacional de Ingenieria;
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Resolucion Rectoral N° 0218-2026-UNI

Lima, 20 de enero de 2025

Estando al Proveido N° 225/AFTC Rect. 26 del 16 de enero de 2026 del despacho del Rectorado y de
conformidad con el literal b) del articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria sobre las
atribuciones del rector vinculadas a dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdémica y financiera.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacion del Equipo para la adopcion del Building Information Modeling (BIM)
encargado de liderar el proceso de adopcion del BIM en la Universidad Nacional de Ingenieria, en adelante,
“Equipo Lider BIM”", el cual esta integrado por los siguientes miembros:

N° Cargo Rol
1 Rector o su representante Presidente
2 Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones o su representante Secretario Técnico
3 Decano de la Facultad de Ingenieria Civil o representante Miembro
%\ 4 Director de la Direccion General de Administracion o su o —
representante
g Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o su ;
5 Miembro
LS representante
& Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién o su ;
6 Miembro
representante
7 Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante Miembro
8 Jefe de la Unidad de Abastecimiento o su representante Miembro
9 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o su representante Miembro
10 Jefe de la Unidad Formuladora o su representante Miembro

Articulo 2°.- Encargar al Equipo Lider BIM a ejecutar las siguientes funciones:

a) El Equipo Lider BIM sera responsable de conducir la adopcién de la metodologia BIM en la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), en concordancia con las normativas y lineamientos
establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

b) Proponer los alcances, objetivos e indicadores para la adopcion de la metodologia BIM en la UNI.

c) Realizar el diagnéstico situacional de la organizacién para la adopcion de BIM.

d) Formular el Plan de Implementacion de BIM.

e) Aprobar, realizar el seguimiento, supervisar y evaluar el Plan de Implementacion BIM de la UNI.

f)  Gestionar la incorporacion de los cambios necesarios en los documentos normativos relacionados
con la adopcion del BIM dentro de la universidad.

g) Gestionar los riesgos sobre la adopcion de BIM.

h) Ampliar el alcance de la adopcién de BIM.

i) Recopilar lecciones aprendidas y buenas practicas sobre la adopcién de BIM.
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Resolucion Rectoral N° 0218-2026-UNI
Lima, 20 de enero de 2025

j) Participar en reuniones de trabajo con la Direccion General de Programacién Multianual de
Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Encargar al Secretario Técnico del Equipo Lider BIM las siguientes funciones:

a) Reportar periédicamente a la Presidencia los resultados de la medicion de los indicadores de la
adopcion de BIM.

b) Convocar, por encargo de la Presidencia, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Equipo Lider
BIM mediante comunicaciones virtuales y/o escritas.

c) Elaborar las actas de las sesiones.

d) Organizar y custodiar el archivo documentario del Equipo Lider BIM.

e) Coordinar y proponer acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones del Equipo Lider
BIM.

f) Reportar periédicamente a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas los avances sobre la adopcion de BIM.

g) Otras funciones asignadas por la Presidencia, relacionadas al encargo asignado al Equipo Lider BIM.

Articulo 4°.- El Equipo Lider BIM debera instalarse dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién
de la presente Resolucién en el portal web institucional.

Articulo 5°.- Los miembros titulares del Equipo Lider BIM podrén, de manera opcional, designar a sus
representantes alternos dentro de los 03 dias posteriores a la publicacion de la presente Resolucién Rectoral.
En caso de no realizar la designacion de representantes alternos, el miembro titular podra participar
directamente en las sesiones y actividades del equipo.

o

Articulo 6°.- El Equipo Lider BIM se reunira al menos una vez al mes. Para la vélida celebracion de las
sesiones y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de mas del 50% de los miembros titulares del
equipo, es decir, al menos 06 miembros. Las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de los miembros
presentes.

Articulo 7°.- Se establece que las funciones y actividades del Equipo Lider BIM no demandaran recursos
adicionales para su ejecucion. El equipo llevara a cabo sus tareas con los recursos institucionales disponibles
y dentro del marco de sus competencias.

Articulo 8°.- Encargar a los érganos y unidades organicas de la UNI que, en el ambito de sus competencias,
brinden todas las facilidades necesarias y proporcionen oportunamente la documentacion e informacién que
requiera el Equipo Lider BIM para la adecuada implementacion y adopcién de la metodologia BIM.

Articulo 9°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en “La Gaceta”, Organo Oficial de la
Universidad Nacional de Ingenieria”, en el marco de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.
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